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Zpracovano dle legislativy platné k 23.10.2002

Povinnosti zakstnavatele v souvislosti se stravovanim svychésamand a
DPH @i prodeji stravenek.

Zameéstnavatel ma povinnost (dle 8140 odst. 1 Zakonitace) umoznit svym zagatnan@m
stravovani ve vSech pracovnich&rach. Povinnosti zatstnavatele je poskytnout zastnaném
nejdéle paityrech a @l hodinach nefetrzité prace festavku na jidlo a oddech v trvani nejra80
minut (889 Zakoniku préace), ktera se od 1.1.200hpeitava do pracovni doby.

Zaméstnavatel tedy neni povinen zajistit stravovani s\wgh zaméstnanai, ma jen povinnost jej
umoznit. Zalezi na rozhodnuti zastnavatele, zda se bude podilet na organizovéaniastani svych
zantstnand, jakou formu, zpsob organizace i financovani sam zvoli.

Zakon o danich z @Fijm v 824 odst. 2 pism. j) stanovivydaje vynalozené na dosazeni,

zajiseni a udrzeni zdanitelnychipmu jsou take:
vydaje na pracovni a socialni podminky¢ipgzdravi a zvySeny rozsah doby odiipdu
zanestnan@ vynaloZené na: provoz vlastnichizeni zavodniho stravovani krérmodnoty
potravin nebo fispsvky na zavodni stravovani zajdvané prosednictvim jinych subjekta
poskytované az do vySe 55% ceny jednoho hlavnét@ yi pfibéhu jedné pracovni siny,
maximalré vSak do vySe 70% stravnéhi svani pracovni cesty 5 aZ 12 hodin podle zakona
o0 cestovnich nahradacha zavodni stravovani ve vlastniniizani se povazuje i zavodni
stravovani zabezgevané ve vlastnim #iaeni prostednictvim jinych subjekt

1. Zavodni stravovani zajifované ve vlastnim zéizeni

Danow¢ uznatelné jsou vSechny naklady na provdazzeai zavodniho stravovani krérhodnoty
potravin (ndklady na sp@by el. energie, vody, plynu, odpisy dlouhodobémotmého majetku,
cistici prostedky, mzdy, tisk stravenek). Bavou &innost neovlivni ani skutmost, Ze
zantstnavatel poskytuje stravovaniahodd@m - svym byvalym zagstnaném. Naklady
vynaloZené na potraviny sgebované proifpravu stravy jsou d@vé neuznatelné. Trzby od
stravniki aZz do vySe nakladna spatebované potraviny jsou vynosem, ktery nepodléhazdan
piijmu. Pokud je trzba z prodeje vy3Si nez naklady neapioty, podléha tento rozdil zdari
dani z gijmu.

Poskytnuti stravovani v zavodni jidel® je z hlediska daré z pfidané hodnoty zdanitelnym
plnénim. Tato sluzba je Zazena v SKP 55.5 - Sluzby zavodnich jidelen a dodhetovych
jidel a podléhé snizené s&zBakladem dahje ¢astka, kterou za#stnanec hradi svému
zamestnavateli (814 odst.14 zakona 588/1992 Sb., odafidané hodnoty). Dase spoita
zpisobem stanovenym v 817 odst.3 zakona o DPH¢§stky etre dare.
Poskytovani zavodniho stravovani je opakovanyrénpin dle § 9 odst. 4 zakona o DPH.
Zdanitelné plini se povazuje za uskdténé nejpozdji poslednim dnem zd@vaciho
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obdobi. Provozovatel zavodniho stravovani uplaéndk na odp&et dar na vstupu i u
potravin nakoupenych pro spebu i piipraw stravy.

2. Zavodni stravovani zaji$ované prostednictvim jinych subjekti

e stravovani smluwhzajis€né v zdizeni jiného provozovatele zavodniho stravovani

« dovoz stravy od jiného provozovatele zavodnihovstrani a jeji vydej ve vlastnim daeni

e stravovani zagstnand@ v provozovnach uejného stravovani na zakkadakoupenych stravenek
» zavodni stravovani v restauraci

Zaméstnavatel nemiaZe uplatnit prispévek za zaméstnance, ktery odpracuje_pouzeast
pracovni smény nebo je vyslan na pracovni cestpii které mu prislusi stravné podle § 5 a
12 zakona¢. 119/1992 Sbh., o cestovnich nahradach, veémh pozdjSich piredpisi, heba’ by
se jednalo o duplicitni daiové vydaje v rozporu s ustanovenim 8§ 24 odst.1 zaka¢.
586/1992 Sb., o danich zigma.

Prispivek poskytnuty zagstnanci, ktery se neéastnil pracovni semy (nag. z divodu
dovolené, nemoci atd.) je lave¢ ne&inny.

Pokud je pracovni séna delSi nez 11 hodin,irhe byt poskytnut deové icinny prispivek na d¢
hlavni jidla. Cenou hlavniho jidla se rozumi cddiajwetré poplatku za zprogdkovani
stravenek. Naklady spojené s dovozem a vydejem ffdtdovozu stravy od jiného provozovatele
zavodniho jsou pkhdaiové uznatelné a nejsou se@sti ceny hlavniho jidla.

Zamestnavatel (platce DPH) ma narok na otkiadar na vstupu vyétované dodavatelem
stravovani, (u nakoupenych stravenek - z provigtridutoit). P stanoveni dahna vystupu se
postupuje obdolinjako u stravovani ve vlastnimizzeni. Pouze prodej stravenek - cenin neni
zdanitelnym plgnim, protoZe zagstnavatel neprodava svému zatmanci jidlo, ale witou

formu platidla pouzitelnou pro nakup jidla.

Pokud organizace poskytne svym zatnand@m stravenky v p&tu vySSim nez jsou skutes
odpracované sény, nelze pispivek zangstnavatele na tyto stravenky u organizace uznat jak
daiové uznatelny ndklad\a strané zameéstnance je tento ijem osvobozen podle § 6 odst.9
pism.b zakona¢. 586/1992 Sb., o danich zZ*fimi a nezahrnuje se ani do vyré&ovaciho
zakladu pro zdravotni a socialni pojiséni.

Existuji stanoviska odborné iegnosti, Ze stravenka musi byt poskytnuta &tmanci na
prislusny pracovni denfedem. Pokud zagstnavatelé poskytuji svym z@sinan@m
stravenky zptné nagd. v Unoru zaréstnanci dostanou stravenky za pracovnérsm
odpracované v lednu — nejedna se u&inavatele o davé Ucinny prispevek na hlavni
jidlo, jelikoz nesplni pravpodminku, ze se jedna éigpivek na zavodni stravovani.

Zpracoval:  Bc. Kotalova,
Ing. Miculka
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V Senow u Nového Jéina dne 23.10.2002

Ing. Marta Miulkova



