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Metodické informace 009/12/03
Zpracovéano dle navrhu novely Zakoha5/1965 Sb., zakonik prace

Navrhované zne&ny v Zakoné ¢. 65/1965 Sbh., zakonik prace

Poslanecka smovnaCR schvalila novelu zakoniku praceigPavili jsme pro Vas fehled rkterych
navrhovanych zmén. SenaCR tuto novelu je&tneprojednal, proto mohou bygkiera ustanoveni
jeS€ pozmenena.

1. Z&kaz diskriminace

V 8§ 1odstavec 4 navzni:

»(4) V pracovrepravnich vztazich je zakazanérpa i negima diskriminacer divodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnické&hmgu, ndrodnosti, statniho énstvi, socialniho
piivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavekw, naboZenstvi viry, majetku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodirpolitického nebo jiného smysledenstvi acinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovychamigacich nebo organizacich zéstmavatet;
diskriminace z dvodu thotenstvi nebo matgvi se povazuje za diskriminaciizddu pohlavi. Za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici pgmbvani, navaéhi nebo vyvolavani natlaku
snerujiciho k diskriminaci.”

V 8§ 1se dophuji odstavce 5 az 10, kteréein

(D) Za_diskriminaci se nepovazujezdilné zachazeni zidbdu uvedeného v odstavci 4, pokud
Z povahy pracovnictinnosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tenteadl p'edstavuje podstatny a
rozhodujici poZzadavek pro vykon prace, kterou nndégiaanec vykonavat a ktery je pro vykon této
prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou rfoyisopravigny a poZzadavekmeéreny. Za
diskriminaci se rové¥ nepovaZzuje dasné opatkeni zanastnavatele se@rujici k tomu, aby f
prijimani zandgstnana do pracovepravniho vztahu, f odborné piprave a prilezitosti dosahnout
funkeniho nebo jiného postaveni v z&tmani bylo dosazeno rovnemeého zastoupeni miia Zen,
pokud k takovému op@i existuje dvod spd@ivajici v nerovno@rném zastoupeni mia Zen u
zan¥stnavatele. Postup zastnavatele vdak nesmi&fvat v neprosgch zandstnance opéného
pohlavi, jehoz kvality jsou vySSi nez kvalitycssw s nim pgijimanych zamstnana do
pracovrepravniho vztahu.

(6) Primou diskriminaci se rozurjgdnani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by, invdaaklad
rozliSovani podle vymezenych diskriminzh divod: (8 1 odst. 4), se zaistnancem zachazeno
nevyhoddji ¢i vyhodrgji nez s jinym zagstnancem.

(7) Nepgimou diskriminaci se rozurjgdnani nebo opomenuti, kdy zdaéaleutralni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup zéstnavatele znevyhadje ¢i zvyhodiuje zandstnance ¥¢i jinému na
zakladr rozliSovani podle vymezenych diskringimizh divod: (8 1 odst. 4); neffmou diskriminaci
z divod: zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomentiffinput piimérené opateni, které jsou
v konkrétnim fipade nezbytnda, aby fyzicka osoba se zdravotnim postize#ia pristup k vykonu
pracovnicinnosti a funknimu nebo jinému postupu v z&tmani.

Clen AZZP CR

danové poradenstvi, Gc¢etnictvi

www. fullcom.cz



Metodicka informace 009/12/03

(8) Ob¥Zovanim se rozunjgdnani, které je zagatnancem, jehoZ se to tyka, oprévhvnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jeho£rzaabo disledek vede ke snizeristbjnosti fyzické
osoby nebo k vyt¥éni nepatelského, ponizujiciho nebo znekiificiho prostedi na pracovisti.

(9) Sexualnim ob¥ovanim se rozunjgdnani sexualni povahy v jakékoliv fa@trkteré je
dotcenym zamstnancem oprawmé vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé@gjearar
nebo dsledek vede ke sniZernistbjnosti fyzické osoby nebo k vyesdi nepatelskeho, ponizujiciho
nebo zneklidujiciho prostedi na pracovisti nebo které&iite byt opravené vniméano jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povirthegplyvajicich z pracovpravnich vztafa.

(10) ObtZovani z dvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebiglgtho pvodu,
zdravotniho postizeni¢ku, ndboZenstvi viry a sexudlni ols¥ovani se povaZzuje za diskrimin&ci

2. Povinnost informovat zantstnance:

Zamestnavatel bude néwovinen informovat za#stnance di€ 18odst. 2 mj. o:

,n) opatFenich zamstnavatele serujicich k zajisni rovného zachazeni a k zamezeni
diskriminace,

i) nabidce volnych pracovnich mist na dobu dou, které by byla vhodna pro dalsi pracovni
Zarazeni zamstnand: pracujicich u zagstnavatele v pracovnim pém uzaveném na dobu ditou."

3. Konkurenéni dolozka

Novela ginasi novy§ 293 ktery upravuje dohodu o omezeni vykonu &géné cinnosti zanistnance
po skoreni pracovniho po#énu. Dosud je tato problematika upravena 829 odst. 2

(1) .Zamestnavatel niZze se zadstnancem uzait dohodu, kterou se z@stnanec zavazuje, Ze se
po urcitou dobu po skafeni pracovniho podnu, nejdéle vSak po dobu jednoho roku, zdrzi vykonu
vy¥lecné cinnosti, kterd by bylafedn¥temcinnosti zardstnavatele nebo ktera byta viici nému
soutzni povahu.

(2) Zamestnavatel se v dohégbodle odstavce 1 zavaze, Ze gstmanci poskytne/pmerené
per¥Zité vyrovnani, nejmérve vysi pimerného nesicniho vydlku, za kazdy asic plreni zavazku
Perezité vyrovnani je splatné pozadu zésieni obdobi.

(3) Dohodu podle odstavce lLige zamistnavatel se zagstnancem uzadit, jestlize to I1ze od
zanestnance spravedléypozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatialosti pracovnich a
technologickych postuipkteré ziskal v pracovnim péra u zangstnavatele a jejichZ vyuZitip
¢innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo &stmavateli zavaznym gobem ztiZit jehdinnost; jestlize
byla se za@stnancem sjednana zkuSebni doba (§ 31), Ize daaitit nejdiive po uplynuti
zkuSebni doby, jinak je neplatnd.

(4) V dohod podle odstavce li#e byt sjednana pehitd castka, kterou je zaggtnanec povinen
zan¥stnavateli zaplatit, jestlize zdvazek pord&iplacenim pefité castky zavazek zastnance
zanika. VySe peiiité castky musi bytifimeérena povaze a vyznamu podminek uvedenych v od3tavci

(5) Zarrestnavatel niZze od dohody odstoupit pouze po dobu trvani prabovooneru
zan¥stnance.

(6) Zan¥stnanec nize dohodu vyp@det, jestlize mu zadstnavatel nevyplatil petité vyrovnani
(nebo jeharast) za pislusny résic do 15 di po uplynuti jeho splatnosti; dohoda zanika prvadimem
kalend&niho n¥sice nésledujiciho po dafeni vypovdi.

(7) Dohoda podle odstavicl a 2 musi byt uzéena pisem#) jinak je neplatnato plati obdob#
pro odstoupeni od dohody a pro vygé\dohody podle odstavd a 6."
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4. Sjednavani pracovniho poniru

§ 30now upravuje sjednavani pracovniho pom

(1) ,Pracovni porer je sjednén na dobu netitou, pokud nebyla v pracovni sml@uyslove
uréena doba jeho trvani.

(2) Pracovni pordr na dobu utitou mezi tymiz dastniky Ize sjednat nebo dohoda@astnik:
prodluZovat celkem na dobu nejvySe dvou let odevani&u tohoto pracovniho p@no; to plati i pro
kazdy dalSi pracovni pafmna dobu utitou sjednany v uvedené dolmezi tymiz ¢astniky. Pokud od
skoreni predchoziho pracovniho p@én na dobu utitou uplynula doba delSi nez Sestsiwi,

k pedchozimu pracovnimu peéra na dobu utitou mezi tymiz dastniky se nefhlizi.
(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahujesfiigaaly, kdy dochazi ke sjednani pracovnihogsam
na dobu utitou

a) podle zvliastniho pravnihggdpisu nebo kdy zvlastni praviiedpis stanovi sjednani
pracovniho porru na dobu utitou jako podminku pro vznik dal$ich naggR%)

b) z divodu ndhrady déasre nepfitomného zadstnance na dobwpkazek v praci na
strar¢ zangstnance (8§ 124 az 128),

€) zvaznych provoznichidodi na stram zangstnavatele nebo zidod: spa‘ivajicich
ve zvlastni povaze prace, kterou magstmanec vykonavat; uvedené/ddy
zan¥stnavatel blize vymezi v pisemné déteopislusSnym odborovym organem,
kterou lze nahradit pisemnym vymezenimegtamvatele jen vifipad, Ze u gho
nepisobi odborovéa organizace.

(4) Sjedné-li zasstnavatel se zagsthancem pracovni pemna dobu utitou, ackoliv nebyly
splreny podminky stanovené v odstavcich 2 a 3, a oztigaiystnanec ped uplynutim sjednané
doby pisemfizan@stnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale Zstmaval, plati, Ze pracovni pénbyl
sjednan na dobu netitou. Navrh na u#eni, zda byly spmy podminky uvedené v odstavcich 2 a 3,
nmuZe jak zamstnavatel, tak i za#stnanec uplatnit u soudu nejp@idre Ihité dvou n@siai ode dne,
kdy n#l pracovni pordr skor¥it uplynutim sjednané doby.

(5) V kolektivni smlowvlze dohodnout okruh zastnana, se kterymi nelze sjednat pracovni
poner na dobu utitou.”

5. Vypovéd

8 50,podle kterého mohl zatstnavatel dat vypa@d’ zangstnanci se z&nénou pracovni schopnosti
jen s gedchozim souhlasentiplusného organu statni spravy, je novelou zrusen

6. Odstupné

V 8§ 60ase za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni

»(2) V kolektivni smlouw¥ I1ze sjednat, pofipad ve vnitnim pedpisu stanovit, Ze zastnanci,
u rehoz dochazi k rozvazani pracovniho pnnvypovdi danou zawstnavatelem zivod:
uvedenych v § 46 odst. 1 pism(atjravotni nezfsobilost vykonavat praci podle |I&ského posudku)
nebo dohodou z tychZwbdi, naleZi pi skoreni pracovniho po#nu odstupné za podminek a ve vySi
nasobku pémerného vydlku stanovenych kolektivni smlouvou nebomimt pedpisent'

7. Prestavky v praci

V 8§ 890dst. 1 now zni:

»(1) Zameéstnavatel je povinen poskytnout zstnanci nejdéle po Sesti hodinich retprité prace
prrestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejen®d minut mladistvym musi byt tato@stavka
poskytnuta nejdéle pity/i a pil hodinach nepetrzité prace.”
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8. Bezpednost a ochrana zdravi

V 8§ 132bodstavec 1 navzni:

»(1) Zan¥stnavatel je povinen provédikoly v prevenci riziktyto Ukoly zajiguje pedevsim
svym odbora& zpisobilym zarstnancem. Nema-li odbafizpisobilého zawstnance a neni-li sam
odborre zpisobily, je povinen zajistit provédi Ukok: v prevenci rizik progednictvim jiné odborh
zpisobilé osoby."

V § 134dzékazy ikterych praci se dosavadni text oanje jako odstavec 1 a daplji se odstavce 2
a 3, které zni:

»(2) Zakazany jsou prace s azbesteéfakaz &chto praci neplati, jde-li o vyzkumné laboratorni
prace, analytické prace, praceipikvidaci zasob, odpatla zaizeni, ktera obsahuji azbest, a prace
pri odstraiovani staveb dasti staveb obsahujicich azbest.

(3) Aplikace azbestu néitem a pracovni postupy, které zahrnuji pouZitehepnebo zvukay
izolacnich materié s hustotou mensi nez 1 gfambsahujicich azbest, jsou zakazany."

9. Absolvent

V § 144je now definovan pojem absolventa

»+Absolventem se rozumi zastnanec vstupujici do pracovniho pmmna praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odbornéxmaedoséhla po U&ném ukoeeni studia
(pripravy) dvou let, icemZ se do této doby nezéjp@va doba vojenské zékladni (ndhradni) sluzby
nebo civilni sluzby nahrazujici tuto sluzbu a dolste'ské nebo rodovské dovolené."

10.Prechodné ustanoveni

~Smlouvy o konkuredni doloZce sjednané podle § 29 odstety druhé aeti a ujednani o
odchodném sjednané podle 8§ 29 odst. 3 z4ko68/1965 Sb., zakonik prace, veérdreakona’.
155/2000 Sh., uzéené gede dnem nabyticinnosti tohoto zdkona, a pracovni pémnna dobu
urcitou, které vznikly fede dnem nabyticinnosti tohoto zakona, s&di dosavadnimijedpisy.”

Zpracovaly:  Ing. Marta Mulkova
Ivana OlSakova
Bc. Pavla Kotalova

V Senov u Nového Jiina, dne 5.12.2003

Ing. Marta Miulkova v.r.
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