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Metodicka informace 037/11/07

Zpracovano dle zékona ¢. 261/2007 Sb.,o stabilizaci vefejnych rozpoctd, zak. ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
vSeobecné zdravotni poj., zak. ¢ 48/1997 Sh.,0 vefejném zdravotnim poj., zak. ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Vymérovaci zaklad pro socialni a zdravotni pojisténi od 1.1.2008

I.  Doplnéni k metodické informaci ¢. 34/10/2007:

Z&kon o danich z pfijma jiz od 1.1.2008 pfimo neuvadi mezi dafiovymi vydaji tyto pfispévky na penzijni a Zivotni
pojisténi zaméstnanc.

Pracovnice ministerstva financi Ing. Dana Trezziova v Easopise Ekonom ze dne 25.10.2007 uvadi nasleduijici
stanovisko: ,Aby bylo mozné povazovat za dariové uznatelné naklady pfispévky zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo pojistné, které hradi zaméstnavatel za zaméstnance na jeho soukromé
Zivotni pojisténi, musi se jednat o plnéni poskytovana zaméstnancum, ktera vyplyvaiji z kolektivni smlouvy,
vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy.

K tomuto bychom chtéli pfipomenout nékteré zasady zakoniku prace, jako napf. zaji$téni rovného zachazeni se
vSemi zaméstnanci, poskytovani vyhod pouze nékterym zaméstnanciim je mozné pouze v pfipadé, Ze je pro
takové opatreni dan vécny dlvod (podstatny a rozhodujici poZadavek, ktery je pro vykon urCité prace nezbytny).
Doporucéujeme peclivé a nediskriminacéné osetfit kdo a kdy ma narok na tyto pfispévky napf. ve vnitinim
predpise zaméstnavatele!!!

Il. Zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnancu:

Vyméiovacim zakladem zaméstnance je Uhrn pfijmu ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd, které jsou
pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob podle zakona o danich z pfijmu a nejsou od této dané osvobozeny a
které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se zaméstnanim.

Zuctovanym piijmem se rozumi pInéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé nebo formou vyhody
poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo pfedano v jeho prospéch, popfipadé pfipsano k jeho dobru
anebo spociva v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem za zaméstnance.

V navaznosti na tuto definici se do vymérovaciho zékladu bude od 1.1.2008 zahrnovat napf. i plnéni
zaméstnavatelem zaméstnanci, které spociva v poskytnuti motorového vozidla pro sluzebni i soukromé
pouziti zaméstnancem a je pro ucely zjiSténi zakladu dané stanoveno na 1% z pofizovaci ceny vozidla.

Maximalnim vymérovacim zakladem zaméstnance je Castka ve vysi Ctyficetiosminasobku primémé mzdy.
Maximalni vyméfovaci zaklad zaméstnance je tvofen souctem vyméfovacich zakladi zaméstnance zjisténych v
kalendafnim roce, za ktery se maximaini vyméfovaci zaklad zjistuje. Za primérnou mzdu se pro Ucely tohoto
zakona povazuje CGastka, kterd se vypolte jako souéin v8eobecného vyméfovaciho zakladu pro ucely
ddchodového pojisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky pfedchazi kalendafnimu roku, pro ktery se pridmérna
mzda zjistuje, a pfepoCitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného vyméfovaciho zakladu; vypoctena
Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Nafizeni vlady €. 257/2007 stanovuje vSeobecny vymérovaci zaklad za rok 2006 ve vySi 20.050,- K¢ a
prepocitaci koeficient pro rok 2006 ve vysi 1,0753. Vypodtena prumérna mzda je 21.560,- K& a maximalni
vymeérovaci zaklad pro rok 2008 ¢ini 1,034.880,- KE.
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Presahne-li v kalendafnim roce Uhrn vyméfovacich zakladl zaméstnance maximalni vymérovaci zaklad,
neplati zaméstnanec ani zaméstnavatel, u néhoz bylo dosazeno maximalniho vyméfovaciho zakladu, v tomto
kalendafnim roce pojistné z ¢astky, ktera presahuje maximalni vymérovaci zaklad.

Do vymérovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuji tyto pfijmy:

a) nahrada Skody podle zakoniku prace,

b) odstupné a dal$i odstupné, odchodné a odbytné poskytovana na zakladé zvlastnich pravnich pfedpist, a odména pfi
skonceni funkéniho obdobi nalezejici podle zvlastnich pravnich piedpisd,

c) vérnostni pfidavek hornikd,

d) odmény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud vytvofeni a uplatnéni vynalezu nebo
ZlepSovaciho navrhu nemélo souvislost s vykonem zaméstnani,

e) jednorazova socialni vypomoc poskytnutda zaméstnanci k pieklenuti jeho mimofadné obtiznych pomérd vzniklych v
dusledku zivelni pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové havéarie nebo jiné mimofadné zavazné udalosti,

f)  pinéni, které bylo poskytnuto pozivateli starobniho nebo piného invalidniho dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne
skonCeni zaméstnani.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojiSténi nové definuje zaméstnance:

»Zaméstnanim se pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi ¢innost zaméstnance, ze které mu plynou od
zaméstnavatele prijmy ze zavislé ¢innosti a funkc¢nich poZitki zdariované podle zékona o danich z pfijma.”

Nové tak budou povinné odvadét pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi (nikoli na socialni pojisténi)
napr. ¢lenové statutarnich organii ze svych odmén, likvidatori ¢i prokuristé.

lll. Zdravotni a socialni pojiéténi OSVC:

Vyméfovacim zakladem OSVC je 50% piijmu z podnikani a z jiné samostatné vydélecné &innosti po odpodtu
vydaju vynaloZenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. Minimalni vyméfovaci zaklad je 50% prdmérmé mzdy,
maximalni vyméfovaci zaklad je 48 nasobek primémé mzdy (doSlo ke sjednoceni s maximalnim VZ pro
zaméstnance).

V roce 2007 &ini maximalni vymérovaci zaklad pro OSVC 486.000,- K¢ a tzn., ze z rozdilu pfijmd a vydaji
vyssSiho nez 972.000,- K¢ se zdravotni a socialni pojiSténi neplati.

Pro rok 2008 je maximalni vymérovaci zaklad 1,034.880,- K¢ a z rozdilu pfijmd a vydaju vy$siho nez
2,071.760,- K¢ se zdravotni a socialni pojisténi neplati.

Byla-li osoba samostatné vydélecné cinnd v kalendafnim roce téz zaméstnancem a soucet vyméfovaciho
zakladu nebo uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnance a vyméfovaciho zakladu osoby samostatné vydélecné
¢inné piesahl Etyficetiosminasobek primémé mzdy, snizi se o tuto pfesahujici ¢astku nejdfive vyméfovaci zaklad
osoby samostatné vydéle¢né ¢&inné, a je-li presahujici Castka vySSi nez tento vyméfovaci zaklad osoby
samostatné vydéle¢né &inné, snizi se o zbytek presahujici Castky vyméfovaci zaklad nebo Uhrn vyméfovacich
zakladu zaméstnance.

IV. Shrnuti:

- pfispévky zaméstnavatele na Zivotni a penzijni pfipojisténi zaméstnanct mohou byt darfiovym vydajem,
vyplyva-li toto pravo zaméstnancl z vnitfniho predpisu ¢i jiné smlouvy,

- nova definice zG¢tovaného pfijmu ma za nasledek napf. zahmuti 1% z pofizovaci ceny automobilu
poskytnutého pro soukromé ucely do vyméfovaciho zakladu pro odvod sociélniho a zdravotniho pojisténi,

- sjednoceni maximalniho vyméFovaciho zakladu pro zaméstnance a OSVC, ktery pro rok 2008 ¢ini
1,034.880,- K¢,

- Clenové statutarnich organu, likvidatofi, prokuristé jsou ze svych pfijmi povinni platit pojistné na zdravotni
pojisténi.

Zpracovaly: Ing. Marta Miculkova, Bc. Pavla Kotalova
V Senové u Nového Ji¢ina, dne 7.11.2007
Ing. Marta MiCulkova, v.r.
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